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Apresentacao

O processo de avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica, regulado pelo SIADAP 3, constitui um instrumento essencial de
gestéo e desenvolvimento organizacional. A recente integracdo do Referencial de Competéncias da Administracdo Publica (ReCAP)
veio reforcar a necessidade de uma avaliagdo por competéncias mais rigorosa, transparente e coerente com os objetivos
institucionais.

Neste contexto, a presente acdo de formagéo visa capacitar os avaliadores e coadjuvantes para uma aplicagdo criteriosa dos
instrumentos de avaliagéo, garantindo a observacéo objetiva dos comportamentos, a valorizagdo do mérito e a promogao do
desenvolvimento profissional dos trabalhadores.

Destinatarios

A formagéo destina-se a:

- Dirigentes intermédios e superiores com fun¢des de avaliagdo de desempenho (avaliadores SIADAP);
- Técnicos de recursos humanos e coadjuvantes que apoiam a aplicagdo do processo avaliativo;

- Elementos com fungdes de coordenacgio ou supervisdo de equipas na Administragdo Publica.

Objetivos Gerais

Pretende-se explorar os fundamentos essenciais do SIADAP, numa abordagem progressiva que conduza os participantes desde os
conceitos estruturantes até as fases praticas da avaliagdo. A formagédo tem como objetivo central dotar os avaliadores de ferramentas
tedricas e conhecimentos aplicados que sustentem uma interpretagéo rigorosa e eficaz do diploma legal em vigor.

Objetivos Especificos
No final da Formagéo os formandos deverao ser capazes de:

- Reconhecer os fundamentos que sustentam a existéncia da avaliagdo de desempenho na Administragéo Publica.

- Identificar os beneficios e impactos da gestéo eficaz do processo avaliativo na valorizagdo individual e organizacional.

- Entender as finalidades e as formas de utilizagéo da avaliagdo de desempenho como instrumento estratégico de gestéo.

- Valorizar o papel do RECAP como referencial orientador na definicdo e alinhamento de competéncias para uma avaliagao justa e
consistente.

- Justificar a importancia da avaliagéo por competéncias na gestéo integrada de recursos humanos, evidenciando o seu contributo
para o desenvolvimento e reconhecimento do capital humano.

Programa
SIADAP Avaliagao por Competéncias para Avaliadores (Aplicagao Pratica) (12H)
1. O RECAP enquanto modelo de gestéo integrada de recursos humanos.

2. Enquadramento do SIADAP no contexto do RECAP.

3. Estrutura, par&@metros e critérios da avaliagdo de desempenho.
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4. Definigéo, atribuicdo e avaliagdo de competéncias.

5. Estratégias de comunicagéo e interagao eficaz com os avaliados.

6. Monitorizagdo, acompanhamento e feedback no processo avaliativo.
7. O papel do avaliador.

8. Estudo e analise de casos praticos.

Certificagao

O Certificado Profissional da INCURSO é emitido no fim da formacao através do Sistema de Informagéo e Gestao da Oferta Educativa
e Formativa (SIGO), na area criada especificamente para o registo das a¢des de formagao n&o inseridas no Catalogo Nacional de
Qualificagbes, ao abrigo do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro e Portaria n.° 474/2010, de 8 de Julho,
ficando associado ao Passaporte Qualifica - Registo Individual de Competéncias do formando.

- No final do curso os formandos que obtiverem aproveitamento tém direito a um Certificado de Formagéao Profissional conforme
legislacdo em vigor.

- Os formandos sem aproveitamento recebem uma Declaragao de Frequéncia de Formagéo Profissional, na qual onde constara carga
horaria e médulos da formagéo.
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