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Apresentacao
A prevencao da corrupcao € uma prioridade estratégica para o reforgo da confianga nas instituicdes publicas e para a consolidagao de
uma cultura de integridade e transparéncia na Administragcéo Publica.

O Regime Geral da Prevengéo da Corrupgao (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, constitui o
principal instrumento normativo nesta matéria, aplicando-se a todas as entidades publicas e privadas com o objetivo de garantir a
conformidade ética e a boa governacéo.

Esta formagao visa capacitar todos os trabalhadores da Administragdo Publica independentemente do seu nivel hierarquico para
compreenderem o enquadramento legal, reconhecerem as suas responsabilidades no cumprimento do RGPC e adotarem
comportamentos preventivos no desempenho das suas fungbes.

Mais do que uma exigéncia legal, o RGPC representa uma oportunidade para promover uma cultura institucional baseada na ética, na
responsabilidade e no servigo publico de qualidade, assegurando praticas administrativas transparentes e equitativas ao servico dos
cidadaos.

Destinatarios
Todos os trabalhadores da Administragdo Publica central, regional e local, incluindo:

- Técnicos superiores, assistentes técnicos e operacionais;

- Chefias intermédias e responsaveis de unidade;

- Trabalhadores com funcdes administrativas, financeiras, juridicas ou de atendimento;

- Colaboradores que participem na execugao de politicas publicas, gestéo de projetos, contratagao publica ou controlo interno;

- Profissionais que pretendam reforcar a sua compreenséao das regras de integridade, ética e prevencao da corrupgao aplicaveis a
Administragdo Publica.

Objetivos Gerais

Capacitar os trabalhadores da Administracdo Publica para compreender, aplicar e contribuir ativamente para a implementagéo do
Regime Geral da Prevengéo da Corrupgéo (RGPC), promovendo a integridade, a transparéncia e a ética institucional através da
identificagdo de riscos e da adogao de praticas preventivas.

Objetivos Especificos
No final da formacéao, os participantes deverao ser capazes de:

- Compreender os principios, objetivos e estrutura do RGPC (Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro).

- Reconhecer as obrigacdes legais e responsabilidades individuais e coletivas no cumprimento do regime.

- Identificar e avaliar riscos de corrupgé&o e outras irregularidades no contexto da sua atividade profissional.

- Aplicar medidas de prevengao e contribuir para a elaboragao e execugéo de planos de prevengao de riscos de corrupgao e infragdes
conexas.

- Promover comportamentos éticos, contribuindo para uma cultura organizacional baseada na integridade e no respeito pelo interesse
publico.

- Compreender o papel dos mecanismos de denuncia, cédigos de ética e conduta, bem como os procedimentos de controlo e
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avaliagao interna.
- Valorizar a responsabilidade partilhada na prevencao da corrupgéo, reconhecendo o contributo de todos os niveis da organizagéo
para a integridade institucional.

Programa

RGPC para Dirigentes da Administragdo Publica (07H)
1. Introducdo ao Regime Geral da Prevengéo da Corrupgao
1.1 Finalidade e principios orientadores do RGPC.

1.2. Enquadramento legal e institucional.

1.3. O papel da ética e da integridade no servigo publico.

2. O Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC)
2.1. Misséo, competéncias e fungcdes do MENAC.
2.2. Relagéo entre o MENAC, as entidades publicas e os planos de prevencao.

3. O Regime Geral da Prevencao da Corrupgao

3.1. Conceito e tipologias de corrupgao e infragdes conexas.

3.2. Medidas de prevencgao e mitigagao de riscos.

3.3. O responsavel pelo cumprimento do RGPC.

3.4. O Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgéao e Infragdes Conexas.

3.5. Canais de denuncia e protegéo dos denunciantes.

3.6. Cadigos de Etica e de Conduta  com destaque para o tratamento do assédio e dos conflitos de interesses.
3.7. Disposicdes especificas aplicaveis a entidades publicas.

3.8. Sistema de avaliagéo e controlo interno.

3.9. Regime sancionatdrio.

4. Disposig¢des Transitérias e Implementagao Pratica

4.1. Prazos e obrigagbes de adaptagao.

4.2. Boas praticas e desafios na implementagao do RGPC.

4.3. Dindmica participativa: exemplos de aplicagao no quotidiano da administracao publica.

Certificagao

O Certificado Profissional da INCURSO é emitido no fim da formagao através do Sistema de Informagéo e Gestao da Oferta Educativa
e Formativa (SIGO), na area criada especificamente para o registo das agdes de formagao nao inseridas no Catalogo Nacional de
Qualificagdes, ao abrigo do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro e Portaria n.° 474/2010, de 8 de Julho,
ficando associado ao Passaporte Qualifica - Registo Individual de Competéncias do formando.

- No final do curso os formandos que obtiverem aproveitamento tém direito a um Certificado de Formacao Profissional conforme
legislagédo em vigor.

- Os formandos sem aproveitamento recebem uma Declaragéo de Frequéncia de Formagao Profissional, na qual onde constara carga
horaria e moédulos da formagao.
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