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Programa

Objetivos do Programa

Programa

Autarcas eleitos para a Administração Local, incluindo presidentes de câmara, vereadores com e sem 
pelouros, membros das assembleias municipais e membros eleitos para as juntas de freguesia.

• Capacitar autarcas eleitos para a Administração Local com conhecimentos abrangentes e atualizados 
em áreas-chave relacionadas ao exercício das suas funções;

• Desenvolver competências essenciais para uma gestão eficaz e bem-sucedida das autarquias, visando 
a melhoria do desempenho e o cumprimento das responsabilidades inerentes aos cargos;

• Promover uma compreensão aprofundada das leis, regulamentos e procedimentos relevantes para a 
Administração Local, fornecendo uma base sólida para a tomada de decisões informadas e legalmente 
sustentáveis;

• Contribuir para a eficiência, transparência e qualidade na administração municipal, visando o 
desenvolvimento sustentável e o bem-estar das comunidades locais;

• Estimular a partilha de boas práticas, o intercâmbio de conhecimentos e a colaboração entre os 
autarcas, promovendo uma abordagem colaborativa e orientada para resultados na Administração 
Local.

Módulo I. Gestão de Recursos 
Humanos  (10h)

• Legislação;
• Mapa de Pessoal;
• Modalidades de Contrato de Trabalho em 

Funções Públicas;
• Contratos de Prestação de Serviços;
• Faltas, Férias e Valorizações 

Remuneratórias.

Módulo III. Gestão Urbanística
e Planeamento Territorial  (10h)

• Quadro Jurídico do Ordenamento do Território          
e Urbanismo;

• Riscos naturais e ordenamento do território;
• Execução dos planos e Gestão de uso e 

transformação do solo;
• Habitação, Mobilidade e Gestão das áreas 

urbanas;
• Regime de incentivos na gestão do território 

(impostos e taxas municipais).

Módulo IV. Segurança Urbana
e Proteção Civil  (10h)

• A Segurança no Planeamento e Desenho 
Urbano;

• Participação dos Cidadãos na Segurança Local;
• Segurança em Contextos de Diversidade 

Cultural;
• Objetivos e Domínios de Atuação de Proteção 

Civil.

• Mecanismo - Next Generation EU;
• Plano de Recuperação e Resiliência:

- Modelo de Governação;
- Domínios de Intervenção;
- Componentes;
- Reformas e Investimentos;
- Beneficiários;
- O papel dos Municípios;
- Candidaturas.

• Portugal 2030.

Nuno Castro Ana Queiroz do Vale

Miguel Almeida

Módulo II. Financiamento 
Comunitário  (10h)

Mónica Diniz

Destinatários



Equipa

 

Licenciado em Economia / Mestre em Economia
e Políticas Públicas

• Presidente da Direção Executiva do Fundo de Apoio Municipal, 
desde 2014;

• Membro da subcomissão de Finanças Sustentáveis da ISO;
• Membro da Comissão que produziu a Lei de Recuperação 

Financeira Municipal;
• Economista Sénior no Conselho das Finanças Públicas, na área 

das finanças subnacionais;
• Técnico especialista, adjunto do Secretário de Estado da 

Administração Local; 
• Diretor do Departamento de Administração Financeira e 

Patrimonial da Câmara Municipal de Sintra (2002/2013)
• Formador, desde 2009, especializado em finanças locais e 

sustentabilidade municipal.
• Co-autor dos livros: “Finanças Locais: Princípios Económicos, 

Instituições e a Experiência Portuguesa desde 1987” e “Autarquias 
Locais, Democracia, Governação e Finanças”.

Coordenação Científica
Miguel Almeida

Ana Queiroz do Vale

• Licenciada em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da 
Universidade Técnica de Lisboa;

• Licenciatura em Direito;
• Pós-graduação em Direito do Ambiente, Ordenamento do Território e 

Urbanismo;
Das várias funções relacionadas com a administração local destaca-se:
• Experiência de mais de 30 anos em coordenação executiva de planos 

do ordenamento do território promovidos pela Administração Central, 
municípios e, igualmente, em parceria com entidades privadas;

• Aptidões em procedimentos administrativos de licenciamento, gestão 
de processos, elaboração e acompanhamento de planos municipais;

• Desempenhou funções de técnica superior, assessora do Presidente 
da Câmara Municipal de Sintra, Diretora Municipal de Ambiente, 
Planeamento e Gestão do Território;

• Membro de diversos órgãos, incluindo Presidente do Conselho 
Estratégico do Parque Natural Sintra-Cascais, membro do Conselho 
Consultivo do Instituto de Conservação da Natureza e Florestas, entre 
outros;

• Autora, coordenadora e responsável pela revisão do Plano Diretor 
Municipal e de planos de urbanização e de pormenor em Sintra;

• Responsável pela redação de regulamentos municipais, incentivos de 
investimento privado e políticas públicas territoriais;

• Participou na modernização administrativa dos serviços de 
licenciamento urbanístico, implementando soluções de 
desmaterialização de processos;

• É Professora convidada na Universidade Nova de Lisboa no Mestrado 
de Urbanismo Sustentável, Ordenamento do Território e Construção. 
Formadora certificada nas áreas do ordenamento do território, 
urbanismo, construção e atividade urbanística e imobiliária. Perita 
oficial da lista de peritos da Ordem dos Arquitetos;

• Atualmente atua de forma independente na P4P – Planning for 
People, empresa de que é fundadora e sócia única.

Licenciada em Arquitetura em 1987 pela Faculdade de 
Arquitetura da Universidade Técnica de Lisboa, iniciou 
atividade na área do Urbanismo, domínio em que se 
especializou.

• Chefe de Divisão de Prevenção, Segurança e Relações Internacionais, da 
Polícia Municipal de Lisboa (PML), Câmara Municipal de Lisboa 
(CML)(desde 2018); 

• Membro do Advisory Board do Economic and Social Research Council - 
Vulnerability & Policing Futures Research Centre coordenado pelas 
Universidades de York e de Leeds. (desde 2023);

• Membro do Conselho Consultivo da Associação Portuguesa de 
Sociologia (desde 2023);

• Coordenadora da Equipa de Lisboa do Projeto H2020 
IcARUS-Innovative Approaches to Urban security no âmbito do Fórum 
Europeu de Segurança Urbana (desde 2018);

• Chefe do Núcleo de Desenvolvimento Organizacional e Relações 
Internacionais, PML/CML  (2015-2018);

• Delegada Nacional para o Comité de Gestão da Ação COST 
TU1203-Crime Prevention through Urban Design and Planning, 
(Comissão Europeia, 2014-2016);

• Colaboradora no Crime Reduction Service /Neighbourhood Community 
Safety Service, Lewisham Borough London Council (2014);

• Chefe do Núcleo de Estudos e Planeamento, PML/CML (2008-2014);
• Coordenadora de programas/projetos de prevenção das dependências 

e  comportamentos de risco, Gabinete de Prevenção da 
Toxicodependência, CML (1999-2008);

• Formadora, em contextos nacionais e internacionais (Conselho da 
Europa), especializada em Policiamento Comunitário e Estratégias de 
Cooperação Polícia-Cidadãos;

• Autora e coautora de várias publicações sobre Policiamento 
Comunitário, Mediação Intercultural e Segurança e, Prevenção Criminal 
através do Desenho e Planeamento Urbano.

Mónica Diniz

Mestre em Sociologia e Planeamento (ISCTE-IUL) e licenciada 
em Sociologia (FCSH-UNL), tem desempenhado funções ligadas 
à Administração Local, nas áreas da Prevenção, Segurança 
Urbana, Parcerias Polícia-Cidadãos e Cooperação Internacional, 
salientando-se:

Nuno Castro

• Administração Local: Diretor Gestão Recursos Humanos; Chefe da Divisão 
de Contratação Pública;

• Coordenador do Gabinete de Estudos;
• Setor Empresarial Local: Diretor Administrativo e Financeiro na Oeiras 

Viva, EM;
• Administração Central: Diretor Administrativo e Financeiro no Instituto
• Desporto de Portugal;
• Setor Privado: Membro do Conselho de Jogos da SCML;
• Membro do Conselho Consultivo da EURO 2004, SA;
• Diretor de Arbitragem na Federação Portuguesa de Futebol;
• Formador e Coach de atletas de alta competição na UEFA.

Licenciado em Economia e pós-graduado em Gestão Autárquica 
e Desenvolvimento Local. Alia a experiência em funções e 
cargos na Administração Local e Setor Empresarial Local,
na Administração Central, bem como no Setor Privado, tais 
como:



Este programa será realizado com um número mínimo de
inscrições. A Incurso reserva o direito de adiar ou cance-
lar a ação, informando desse facto, quer os participantes 
inscritos, quer as respetivas entidades. O número máximo 
é de 25 de participantes por turma.

 

A avaliação das aprendizagens pode processar-se atra-
vés da aplicação de vários instrumentos. Permite medir o 
desempenho dos formandos relativamente ao domínio

 

dos objetivos específi cos a adquirir através da frequência

 

da formação e da frequência da formação. O grau de

 

domínio dos objetivos pedagógicos constata-se através 
de um teste fi nal de avaliação sobre os vários módulos

 

do programa. 

A obtenção do certifi cado de formação está depen-
dente de aproveitamento no teste fi nal de avaliação e 
da frequência do programa.  programa. 

Datas: 
9 nov. a 11 jan. 2024

Horário:
Quarta-feira: 19h - 22h30  
Quinta-feira: 19h - 22h30

Sábado: 9h30 - 13h 

Cronograma

Valor:  
850€

Prefere pagar
em 3 vezes?  

Fale connosco

 

Zona Norte 

Av.ª Conde de Margaride - 
259 A 4810-535 Guimarães

(+351) 253 780 190
(+351) 936 436 486

Zona Sul

Av.ª D. João II, Lote 16 
R/C Dto, 1990-091 Lisboa

(+351) 217 817 594
(+351) 911 772 000

incurso.pt

comercial@incurso.pt
geral@incurso.pt

Siga-nos

Inscrição
incurso.pt

geral@incurso.pt

(+351) 936 436 486

ou

ou

(+351) 911 772 000

A Incurso disponibiliza a todos os formandos que terminem 
o curso com sucesso um certificado de participação.
O Certificado de Participação é gerado após o término do 
curso a todos os que assistirem a pelo menos 50% do curso.

Participantes

Assiduidade

Avaliação


